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         วิสัยทัศน
 สถาบันแห	งการเรียนรู�ด�วยเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาวิชาชีพเป!นท่ีพ่ึงของสังคม 
      พันธกิจ  ๑. ดําเนินการจัดการความรู�สู	กระบวนการเรียนรู�ของบุคลากรให�เป!นผู�ใฝ.รู� 
    ใฝ.เรียน 

  ๒. ส	งเสริมสนับสนุนการเรียนรู�ของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด 
  การศึกษาอย	างมีคุณภาพ  
   ๓. พัฒนาศูนย5การจัดการความรู�ให�เป!นองค5กรแห	งการเรียนรู�ด�วยเทคโน 
  สารสนเทศ เพ่ือสร�างและพัฒนาอาชีพ เป!นท่ีพ่ึงของสังคม                                         

      เป�าประสงค
 ๑. มุ	งเน�นการพัฒนาทรัพยากรและองค5ความรู�เพ่ีอการพัฒนาศักยภาพของ
 บุคลากรท่ียั่งยืน 

  ๒. ให�เป!นแหล	งการศึกษาเป!นท่ียอมรับด�านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ             
                       ท่ีมีความเข�มแข็งด�านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป!นท่ีพ่ึงของ    
                       สังคมท้ังในและต	างประเทศ โดยใช�เทคโนโลยีสารสนเทศให�สามารถเรียนรู� 
                       ตลอดชีวิต 
  ๓. เป!นสภาบันท่ีสร�างแรงบันดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและ 
   เชิงธุรกิจสัมพันธ5สู	ระดับนานาชาติ ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ5และมีศักยภาพใน 
                       การสร�างอาชีพท่ีสามารถแข	งขันได� 

      นโยบาย  ๑. เร	งรัดให�บุคลากรนําการบริหารจัดการความรู�ไปใช�ในการพัฒนางานในสถาบันฯ  
  ๒. นําการจัดการความรู�มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษา

 ของสถาบันฯ 
  ๓. ส	งเสริมการมีส	วนร	วมของบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในการ 
                          จัดการศึกษาเพ่ือสถาบันฯ ให�เป!นหน	วยงานแห	งการเรียนรู� 

      เป�าหมาย          จํานวนองค5ความรู�ท่ีนํามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน	วยงานอย	างเห็นผลเป!น  
                             รูปธรรม ในประเด็นคือ 

           องค5ความรู�ด�านการส	งเสริมพัฒนาวิชาการ   
 เป?าหมาย :  บุคลากรในสถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ	นยนต5     



 ยุทธศาสตร
  ๑. จัดโครงสร�างการดําเนินการงานบริหารจัดการความรู� 
  ๒. เสริมสร�างความรู�สําหรับผู�ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 

๓. พัฒนาคลังความรู�เพ่ือรวบรวมองค5ความรู�ให�เป!นหมวดหมู	และง	ายต	อการ    
สืบค�นและเผยแพร	ท้ังภายในและภายนอกองค5กร 
๔. ส	งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานจัดการความรู�อย	างเป!นระบบ  
๕. สนับสนุนการดําเนินการนําองค5ความรู�มาพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน	วยงาน  
๖. ติดตามประเมินผลและจัดทําแผนพัฒนาด�านจัดการความรู�อย	างต	อเนื่อง 

      วัตถุประสงค
 ๑. เพ่ือใช�กระบวนการบริหารจัดการความรู�พัฒนางานของสถาบันฯ ให�เป!น 
                                 องค5กรแห	งการเรียนรู�สู	การผลิตบัณฑิตเป!นท่ียอมรับของสังคม 
 ๒. เพ่ือสร�างองค5ความรู�ด�านการจัดการศึกษาให�มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ๓. เพ่ือเสริมสร�างสมรรถนะบุคลากรของสถาบันฯ สู	มาตรฐานสากล 
           มาตรการ         ๑. กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู�อย	างต	อเนื่องและนําไปเผยแพร	                                    
                                 สู	การปฏิบัติจริง 

 ๒. แต	งต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร5และบริหารจัดการความรู�ในองค5กรของ 
  สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ	นยนต5 และกําหนดหน�าท่ีความรับผิดชอบ  
 ๓. จัดทําแผนดําเนินการ / ปฏิบัติการเพ่ือดําเนินการตามยุทธศาสตร5การจัดการ 
  ความรู� 

 ๔. มีการติดตามและการส	งเสริมสนับสนุนให�ทุกหน	วยงาน ดําเนินการจัดการ 
  ความรู�อย	างเป!นระบบ 
 ๕. มีการจัดทําคลังความรู�ท่ีรวบรวมองค5ความรู�ของสถาบันฯไว�เป!นหมวดหมู	 

 และง	ายต	อการสืบค�น 
 


