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เปาหมาย ยุทธศาสตร วัตถุประสงค และมาตรการการจัดการความรู 

สถาบันสหวิทยาการดิจิทลัและหุนยนต 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

วิสัยทัศน    มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูดวยเทคโนโลยี สูการสรางนวัตกรรมและการบูรณาการ 

พันธกิจ      ๑. ดําเนินการจัดการความรูสูกระบวนการเรียนรูของบุคลากร 

๒. สงเสริมใหบุคลากรสามารถเขาถึงความรู รวมท้ังประยุกตใชองคความรูมาปฏิบัติงาน 

        ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน 

             ใหเกิดองคความรูท่ีสามารถลดการปฏิบัติงานซํ้าซอน ลดภาระงานของบุคลากร 

๔. บริการวิชาการและถายทอดองคความรูแกบุคลากรภายใน และผูสนใจ 
 

เปาประสงค 

๑. เปนสถาบันท่ีสรางแรงบนัดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ

สูระดับนานาชาติ 

๒.  เปนแหลงการศึกษาเปนท่ียอมรับดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีมีความ 

     เขมแข็งดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เปนท่ีพ่ึงของสังคม ท้ังในและ 

     ตางประเทศ 

๓.  มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณและมีศักยภาพในการสรางอาชีพท่ีสามารถแขงขันได 

๔.  มุงเนนการพัฒนาทรัพยากร และองคความรูเพ่ีอการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

     ท่ียั่งยืน ใหสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 
 

นโยบาย 

๑. เรงรัดใหทุกหนวยงานนําการบริหารจัดการความรูไปใชพัฒนาสมรรถนะในการ 

                                       ปฏิบตัิงาน 

๒. นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษา 

    ของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย 

๓. สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในการจัด 

                             การศึกษาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

 

 

 



เปาหมาย            องคความรูในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของสายสนับสนุนเพ่ือตอบสนองตอ 

                         ยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

                         กลุมเปาหมาย :  บุคลากรในสถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุนยนต 
 

ยุทธศาสตร 

 ๑. จัดโครงสรางการดําเนินการงานบริหารจัดการความรูในหนวยงาน 

๒. เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 

๓. พัฒนาคลังความรูเพ่ือรวบรวมองคความรูใหเปนหมวดหมูและงายตอการสืบคนและ

เผยแพรท้ังภายในและภายนอกองคกร 

๔. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานจัดการความรูอยางเปนระบบ 

๕. สนับสนุนการดําเนินการนําองคความรูมาพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 

 หนวยงาน 

๖. ติดตามประเมินผลและจัดทําแผนพัฒนาดานจัดการความรูอยางตอเนื่อง 
 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของมหาวิทยาลัย 

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูสูการผลิตบัณฑิตเปนท่ียอมรับของสังคม 

๒. เพ่ือสรางองคความรูดานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๓. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยสูมาตรฐานสากล 
 

มาตรการ 

๑. กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรูอยางตอเนื่องและนําไปเผยแพร 

สูการปฏิบัติจริง 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร       

ของมหาวิทยาลัยและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 

๓. จัดทําแผนดําเนินการ แผนปฏิบัติการเพ่ือดําเนินการตามยุทธศาสตรการจัดการความรู 

๔. มีการติดตามและการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการ 

จัดการความรูอยางเปนระบบ 

๕. มีคลังความรูท่ีรวบรวมองคความรูของมหาวิทยาลัยไวเปนหมวดหมูและงายตอการสืบคน                                                                                                    

๖. มีการเผยแพรองคความรูเพ่ือใหเกิดประโยชนแกบุคลากรภายใน และผูสนใจ 

๗. มีการรายงานผลการดําเนินงานดานการจัดการความรูของหนวยงานตาง ๆ 

    ในสังกัดมหาวิทยาลัย ในระบบการตรวจประเมินภายในใหเรียบรอยตามระยะเวลาท่ีกําหนด 


