
 
 
 
 

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ช่ือสวนราชการ  :  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

หนวยงานรับผิดชอบ  :  สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุนยนต 

ระยะเวลา  :  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖ 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวช้ีวัด   จํานวน/เปาหมาย          ผูรับผิดชอบ 

 

๑. 

 

การบงช้ีความรู 

- กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร 

เปาหมายขององคกร เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

ตองใชองคความรูใด โดยการคนหาวาใครมี

ความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบใด และยังไมมี

องคความรูใด ซ่ึงเปนองคความรูท่ีจําเปนใน

การดําเนินตามพันธกิจขององคกร มาจัดทํา

เปนแผนการจัดการความรูขององคกร 

จํานวนแผนการ    

จัดการความร ูของ 

องคกร                   

อยางนอย ๑ แผน 

บุคลากร                  

สถาบันสหวิทยาการ

ดิจิทัลและหุนยนต 

๒. การสรางและแสวงหาความรู 

- ดําเนินกิจกรรมใหไดมาซ่ึงองคความรู/แนว

ปฏิบัติท่ีดี ท่ีไดบงชี้ไวตามกระบวนการท่ี ๑ 

ดวยเครื่องมือการจัดการความรู (KM Tools) 

เพ่ือสราง/แสวงหา/รวบรวมองคความรูตาม

แผนการจัดการความรู ท้ังภายใน/ภายนอก 

เชน ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop)/การอบรม

สัมมนา/การเรียนรูโดยการปฏิบัติ/การ

สับเปลี่ยนงาน/การศึกษาดูงาน/ฐานความรูใน

ระบบสารสนเทศ ฯลฯ 

 

 

จํานวนกิจกรรมการสราง

และแสวงหาความรู 

 

อยางนอย ๑ กิจกรรม 

๓. 

 

การจัดความรูใหเปนระบบ 

- เชื่อมโยงองคความรูท่ีกระจัดกระจายในทุก

ชองทาง เพ่ือใหบุคลากรสามารถสืบคนและ

นําไปใชประโยชนไดงาย ในรูปแบบคลงั

ความรู ท่ีจัดเก็บองคความรูอยางเปนระบบ

กําหนดรูปแบบ แบงตามปงบประมาณ ระบุผู

เปนเจาขององคความรู หรือมีหมวดหมู 

เพ่ือใหสามารถสืบคน และใชงานไดงาย 

จํานวนคลังความรู 

 

๑ ชองทาง 

 



 
 
 
 

ลําดับ กระบวนการการจัดการความรู ตัวช้ีวัด จํานวน/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

 

๔. 

 

การประมวลและกล่ันกรองความรูและการ

เขาถึงความรู 

- ปรับปรงุเนื้อหาองคความรู ท่ีผาน

กระบวนการท่ี ๒ ใหมีรูปแบบเหมาะสมกับ

เนื้อหาและวัตถุประสงคในการเผยแพร ให

เนื้อหาครบถวนสมบูรณ กําหนดรูปแบบเปน

มาตรฐาน รูปแบบเดียวกัน และเผยแพรโดย

ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนชองทางใน

การเขาถึงองคความรู เชน คลังความรูของ

องคกร Website/eDocument/WebBlog/ 

Youtube/Facebook หรือสื่อออนไลนอ่ืนๆ 

 

 

จํานวนชองทางท่ีเขาถึง

ความรู 

อยางนอย ๒ ชองทาง 

บุคลากรสถาบัน   

สหวิทยาการดิจิทัล

และหุนยนต                 

 

๕. 

 

การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

- ดําเนินกิจกรรมภายใน โดยแบงปน

แลกเปลี่ยนความรูท่ีไดจากการสรางและ

แสวงหาความรู โดยองคความรูนั้นผานํา

กระบวนการประมวลและกลั่นกรองความรู

(กระบวนการท่ี๔) มาแลว สามารถดําเนินการ

ไดหลายวิธี เชน กรณีท่ีเปนความรูชัดแจง 

(Explicit Knowledge) อาจจัดทําเปน

ฐานความรู /CoP ออนไลน ดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือกรณีท่ีเปนความรูฝงลึก 

(Tacit Knowledge) จัดกิจกรรมชุมชนนัก

ปฏิบัติ (CoP)/การเรียนรูโดยการปฏิบัติ/การ

สับเปลี่ยนงาน/สอนงาน เปนตน 

จํานวนอาจารย/ 

บุคลากร 

ท่ีเขารวมกิจกรรม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

ของกลุมเปาหมาย 

 

๖. 

 

การเรียนรู 

- นําองคความรู/แนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีผาน

กระบวนการท่ี ๑ - ๕ มาแลว นํามาปรับใชใน

การปฏิบัติงาน การตัดสินใจ การแกปญหา 

การพัฒนาและทําใหเปนสวนหนึ่งของงานเปน

 

จํานวนองค ความรู/ 

แนวปฏิบัติท่ีดี           

ท่ีนํามาพัฒนาการ

ปฏิบัติงานจริงของ

หนวยงาน 

 

ดานการพัฒนา 

สมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน          

อยางนอย ๑ เรื่อง 

 

 

บุคลากรจาก

หนวยงานสนับสนุน 

 

 



 
 
 
 

ระบบการเรยีนรูจากองคความรูท่ีสรางข้ึนนํา

องคความรูเดิมท่ีเรียนรูแลวมาปรับปรุงให

ทันสมัย เกิดเปนประสบการณใหมและ

หมุนเวียนตอไปอยางตอเนื่อง 

 

 

 
 
 
ผูทบทวน : ................................................................ 
                     (นางสาวรุงอรุณ  คงสวัสดิ์) 
            ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 
 

 
 
                                 
ผูอนุมัติ : …………………..…………………......................................... 

(นายปริญญ  บุญกนิษฐ) 

 ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 


