
อาจารย์ธีรเชษฐ์ แพ่งธีระสุขมัย
ผู้อำนวยการสถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์



  



ผลสัมฤทธิ์ของแผนบรหิำรจัดกำรและแผนพัฒนำคณะ/หน่วยงำน 
ที่สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ได้ดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาที่มุ่งเน้น

การสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ โดยผลสัมฤทธิ์  

ที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

อย่างเป็นรูปธรรมใน 5 ด้านหลัก ดังนี้ 

ก) ด้ำนระดับควำมส ำเร็จของภำรกิจหลักของหน่วยงำน 

       สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์สามารถดำเนินภารกิจหลักได้อย่างมีประสิทธิผ ลและ

สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมุ่งสร้างผลกระทบ  

เชิงเศรษฐกิจและสังคมผ่านการพัฒนากำลังคนและองค์ความรู ้ด ้านดิจ ิท ัลและหุ ่นยนต์ที ่ตอบสนอง  

ต่อความต้องการของประเทศในยุคเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

       ในด้านการผลิตบัณฑิตและกำลังคนสมรรถนะสูง สถาบันฯ ได้ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถเชิง

ลึกในสาขาปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) หุ ่นยนต์ (Robotics) และอินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ ่ง 

(Internet of Things: IoT) ซึ ่งเป็นทักษะสำคัญสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในกลุ ่ม S-Curve  

ของประเทศ อีกทั้งยังดำเนินโครงการ Reskilling และ Upskilling เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากร 

ในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนการปรับตัวของภาคการผลิตและบริการเข้าสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ 

       ในด้านการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม สถาบันฯ ได้พัฒนาผลงานที่มีความสอดคล้องกับกรอบ

โมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) โดยเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI และหุ่นยนต์

เพ่ือเกษตรอัจฉริยะในเขตเมือง ซึ่งไม่เพียงแต่เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต แต่ยังช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

และสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

       ในด้านการบริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยี สถาบันฯ ได้มีบทบาทสำคัญใน  

การเสริมสร้างศักยภาพให้แก่ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน ผ่านการให้คำปรึกษา ถ่ายทอดองค์ความรู้และ

ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและหุ่นยนต์ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจน

ส่งเสริมให้เกิดการนำองค์ความรู้และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

  



ข) ด้ำนกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพในหน่วยงำน  

      สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในหน่วยงานให้มี  

ความทันสมัย คล่องตัว และสอดคล้องกับภารกิจหลักอย่างเต็มศักยภาพ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสนับสนุน

การตัดสินใจของผู ้บริหาร สามารถช่วยวางแผนกลยุทธ์ การจัดสรรทรัพยากร และการติดตามผลการ

ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

       นอกจากนี้ การบริหารจัดการของสถาบันฯ มีการติดตามผลการดำเนินงานของโครงการต่าง ๆ 

เพื่อการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารจัดการทรัพยากร 

ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ และอุปกรณ์เทคโนโลยี ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียและภาคอุตสาหกรรม 

(ค) ด้ำนกำรพัฒนำหน่วยงำน   

      สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์มุ่งพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศในทุกมิติ ทั้งด้านบุคลากร 

โครงสร้างพื้นฐาน และเครือข่ายความร่วมมือ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

ผ่านการเพิ่มทักษะใหม่ (Upskilling) และการปรับทักษะให้ทันสมัย (Reskilling) โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี

สำคัญ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) อินเทอร์เน็ตแห่งสรรพสิ่ง (Internet of Things: 

IoT) และหุ่นยนต์อัจฉริยะ (Intelligent Robotics) 

      นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังได้พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานด้านการเรียนการสอนและวิจัย  ให้ได้

มาตรฐานสากล เช่น ห้องปฏิบัติการวิจัยและนวัตกรรม (Research & Innovation Labs) ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้

ครบวงจรสำหรับนักศึกษาและบุคลากร พร้อมสนับสนุนการทำวิจัยเชิงประยุกต์และการสร้างนวัตกรรม  

ที่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม 

      การสร้างเครือข่ายความร่วมมือถือเป็นอีกหนึ่งกลยุทธ์สำคัญ โดยสถาบันฯ ได้จัดทำบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงภาคอุตสาหกรรม เพ่ือแลกเปลี่ยน

นักศึกษาและบุคลากร รวมทั้งร่วมกันพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม การดำเนินการดังกล่าวช่วยเสริมพลัง  

ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ และขยายผลกระทบเชิงวิชาการและเทคโนโลยีสู่สังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

(ง) ด้ำนบทบำทในกำรเป็นหน่วยงำนดิจิทัล  

สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ได้ก้าวสู่การเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนการเรียนรู้และการวิจัย  

ในรูปแบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ โดยดำเนินการผ่านหลายกลไกสำคัญ เช่น ระบบจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ที่สนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษา และผู้ที่สนใจได้ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต โดยสามารถ

เข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (MOOC)  



การนำเทคโนโลยีดังกล่าวมาใช้ไม่เพียงช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยเท่านั้น แต่ยังเป็น

เครื่องมือสำคัญในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การติดตามผลการดำเนินงาน และการสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผู ้บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้สถาบันฯ เป็นต้นแบบของหน่วยงานดิจิทัลที ่สามารถสร้างคุณค่า  

เชิงวิชาการและเทคโนโลยี พร้อมขยายผลไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและสังคมอย่างเป็นรูปธรรม  

 

(จ) ด้ำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม และโปร่งใส  

สถาบ ันสหว ิทยาการด ิจ ิท ัลและห ุ ่นยนต ์ย ึดม ั ่นในการดำเน ินงานตามหล ักธรรมาภ ิบาล  

(Good Governance) เพื่อเป็นองค์กรที่สังคมสามารถเชื่อมั่นและไว้วางใจ การบริหารจัดการของสถาบันฯ  

มีความโปร่งใส ผ่านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและผลการ

ดำเนินงาน ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ 

นอกจากนี้ สถาบันฯ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสภายใน

องค์กร โดยปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรทุกระดับผ ่านการประกาศนโยบาย No Gift Policy  

และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ พร้อมทั้งจัดการอบรมด้านจริยธรรมดิจิทัลอย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม การดำเนินงาน

ดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของสถาบันฯ ในการสร้างองค์กรคุณธรรมที่เป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการ

สมัยใหม่ 

จากผลการดำเนินงานในทุกด้าน สะท้อนให้เห็นว่าสถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ได้

ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุเป้าหมายตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ทั้งในด้านวิชาการ การบริหารจัดการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การ

สร้างนวัตกรรม และความโปร่งใสขององค์กร ผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวไม่เพียงเสริมสร้างขีดความสามารถและ

ศักยภาพการแข่งขันของสถาบันในระดับชาติ แต่ยังเป็นรากฐานสำคัญในการก้าวสู่การเป็นสถาบันวิชาการและ

วิจัยชั้นนำของประเทศในยุคดิจิทัล ทั้งยังสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
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ควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรและทิศทำงกำรพัฒนำของประเทศ 
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ผลสัมฤทธิ์ของแผนบริหำรจัดกำรและแผนพัฒนำคณะ/หน่วยงำน  

ตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย  

(ก) ด้ำนระดับควำมส ำเร็จของภำรกิจหลักของหน่วยงำน 

        ภารกิจหลักของสถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ คือ การทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางด้านการศึกษา 

การพัฒนาองค์ความรู ้ และการสร้างนวัตกรรมทางสหวิทยาการดิจิท ัลและหุ ่นยนต์ เพื ่อตอบสนอง  

ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที ่มีสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานได้จริง  

ในบริบทของอุตสาหกรรมสมัยใหม่ ผลสัมฤทธิ์สำคัญในด้านนี้ประกอบด้วย       

การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม สถาบันฯ ได้จัดโครงการและหลักสูตรฝึกอบรมทักษะ

สมัยใหม่ (Upskill/Reskill) อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั้งนักศึกษา บุคลากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย รวมถึงบุคลากรภาคอุตสาหกรรม โดยเน้นการพัฒนาทักษะเชิงเทคโนโลยีขั ้นสูง ตัวอย่าง  

เช่น โครงการถ่ายทอดทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 

(Artificial Intelligence: AI) และการพัฒนาหุ ่นยนต์บร ิการ เพื ่อยกระดับความพร้อมของกำล ังคน  

ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

        การบริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยี มีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้

สู ่สังคมอย่างต่อเนื ่อง เช่น การเปิดให้สถานศึกษาที ่สนใจเข้าศึกษาดูงานด้านนว ัตกรรมและเทคโนโลยี  

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์สำหรับอุตสาหกรรมการเกษตรในสังคม

เมือง การดำเนินการเหล่านี ้ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู ้และการแลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ระหว่างสถาบันฯ  

กับภาคส่วนต่าง ๆ 

        การสร้างนวัตกรรมและการวิจัย สถาบันฯ มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาโครงการที่บูรณาการ องค์ความรู้

จากหลากหลายสาขาเพื ่อสร้างนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ตัวอย่างเช่น การพัฒนา  

องค์ความรู้และเทคโนโลยีสำหรับการสร้างหุ่นยนต์ทำงานประสานกับมนุษย์ (Collaborative Robotics: 

Cobotics) ซึ ่งเป็นเทคโนโลยีสำคัญในบริบทของอุตสาหกรรม 4.0 และมีศักยภาพสูงในการประยุกต์ 

ใช้ในภาคการผลิตและบริการ 

        ผลสัมฤทธิ์เหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถของสถาบันฯ ในการดำเนินภารกิจหลักได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการพัฒนากำลังคน การเผยแพร่องค์ความรู้ และการสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 
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(ข) ด้ำนกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพในหน่วยงำน  

สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ดำเนินงานภายใต้โครงสร้างการบริหารของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งกำหนดกรอบการทำงานอย่างชัดเจน พร้อมกลไกกำกับดูแลและประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื ่อให้การบริหารจัดการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
และสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและประเทศ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ของสถาบันฯ สะท้อนผ่านประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ สถาบันฯ ให้ความสำคัญกับการสร้างพันธมิตร 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ผ่านการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (Memorandum  
of Understanding: MOU) กับหน่วยงานภายนอกและภาคเอกชน เพื่อเสริมศักยภาพด้านการฝึกอบรม การ
วิจัย และการพัฒนานวัตกรรมร่วมกัน แนวทางดังกล่าวสะท้อนการบริหารจัดการเชิงรุก (Proactive Management)  
ที่เน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

การบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ สถาบันฯ ดำเนินการจัดสรรอัตรากำลังและทรัพยากรให้
สอดคล้องกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ 
ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการ
ของภารกิจหลัก ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

แนวทางดังกล่าวช่วยเสริมให ้สถาบันฯ มีความคล่องตัวในการดำเนินงาน สามารถตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและอุตสาหกรรมได้อย่างทันท่วงที ตลอดจนสนับสนุน  
การบรรลุวิสัยทัศน์การเป็นศูนย์กลางด้านสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ของประเทศ 
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(ค) ด้ำนกำรพัฒนำหน่วยงำน  

สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถ  

ในการแข่งขันและรักษาความเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและหุ่นยนต์ในระดับประเทศและระดับสากล  

การพัฒนาดังกล่าวครอบคลุมทั้งด้านทรัพยากรบุคคล โครงสร้างองค์กร และการขยายบทบาทเชิงยุทธศาสตร์ 

โดยมีผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ ดังนี้ 

การพัฒนาองค์ความรู ้และทักษะของบุคลากร สถาบันฯ ดำเนินการจัดอบรมเชิงวิชาการและ  

เชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับสมรรถนะของคณาจารย์และบุคลากรภายในอย่างสม่ำเสมอ โดยเน้นการพัฒนา

ทักษะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ระบบอัตโนมัติ 

หุ่นยนต์อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการข้อมูล การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในลักษณะนี้  

ช่วยเสริมความพร้อมของบุคลากรให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การขยายบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน สถาบันฯ ได้ปรับบทบาทจากการเป็นหน่วยงานที่มุ่งเน้น

การจัดการเรียนการสอนเพียงอย่างเดียว ไปสู ่การเป็นศูนย์กลางให้บริการวิชาการและเป็นพันธมิตร  

เชิงยุทธศาสตร์กับภาคอุตสาหกรรมอย่างเข้มแข็ง การดำเนินการนี้ช่วยเพิ่มโอกาสในการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจและ

สังคมในวงกว้าง 

แนวทางการพัฒนาดังกล่าวสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสู ่การเป็นองค์กร  

แห่งนวัตกรรม (Innovative Organization) และเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศด้านเศรษฐกิจดิจิทัลและอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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ง) ด้ำนบทบำทในกำรเป็นหน่วยงำนดิจิทัล  

สถาบันสหวิทยาการดิจ ิท ัลและหุ ่นยนต์มีบทบาทสำคัญในฐานะหน่วยงานขับเคลื ่อนหลัก  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในการดำเนินกระบวนการเปลี ่ยนผ่านสู่ความเป็นดิจิทัล  

(Digital Transformation) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลของบุคลากร นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 

เพ่ือให้สามารถปรับตัวและแข่งขันได้ในสังคมและเศรษฐกิจยุคดิจิทัล 

หนึ ่งในภารกิจสำคัญของสถาบันฯ คือ การส่งเสริมและพัฒนาทักษะดิจ ิท ัล (Digital Skills 

Development) ผ่านการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและหลักสูตรเฉพาะทางในเทคโนโลยีที่มีบทบาทสำคัญ 

ต่ออนาคต เช่น เทคโนโลยีความจริงเสมือนและความจริงเสริม (Virtual Reality: VR / Augmented Reality: 

AR) ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) และอินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง (Internet of Things: IoT) 

ซึ ่งครอบคลุมทั ้งการเรียนรู ้เช ิงทฤษฎีและการปฏิบัติจริง เพื ่อสร้างความพร้อมให้กับผู ้เรียนในบริบท  

ของอุตสาหกรรม 4.0 และเศรษฐกิจดิจิทัล 

นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังทำหน้าที่เป็น ต้นแบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียน  

การสอนและการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน เช่น การใช้ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ MOOC  

การประยุกต์ใช้ระบบวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ และการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลในการบริหาร

ทรัพยากรองค์กร การดำเนินการดังกล่าวไม่เพียงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการทำงาน  

แต่ยังเป็นตัวอย่าง เชิงรูปธรรมของการเปลี่ยนผ่านสู่การเป็น “หน่วยงานดิจิทัล” (Digital Organization)  

ที่สามารถถ่ายทอดและขยายผลไปยังหน่วยงานอื่นได้ 
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(จ) ด้ำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม และโปร่งใส  

สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่เน้นความโปร่งใส 

(Transparency) ความรับผิดชอบ (Accountability) และความเป็นธรรม (Fairness) เพื ่อเสริมสร ้าง 

ความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

ในการปฏิบัติงาน สถาบันฯ ให้ความสำคัญกับการกำหนดกระบวนการบริหารที่ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

และสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการจัดทำและเผยแพร่ รายงาน

ผลการดำเนินงานประจำปี บนช่องทางสาธารณะ เพื่อเปิดโอกาสให้สังคมสามารถเข้าถึงข้อมูลและประเมิน

ประสิทธิภาพการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างอิสระ กระบวนการดังกล่าวไม่เพียงสะท้อนความโปร่งใสใน

การบริหาร แต่ยังเป็นกลไกสำคัญในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) และส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดีในภาครัฐ (Public Sector Good 

Governance) ซึ่งมุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินงานด้วยความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาองค์กรให้เติบโต  

อย่างยั่งยืน 

ควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรและทิศทำงกำรพัฒนำของประเทศ 
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เป้ำหมำยกำรพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

(RMUTP Flagship Strategic) 
การพัฒนาเช ิงย ุทธศาสตร ์ของมหาว ิทยาล ัยฯ (RMUTP Flagship Strategic) เป ็นไปอย่างม ี

ประสิทธิภาพ เน้นการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการเพื่อขับเคลื่อนจุดเน้น  
(Cluster) 4 Cluster 

1. Food Innovation นวัตกรรมอาหารเพื่อสุขภาพ แปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
2. Green Smart City Innovation นวัตกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติเพ่ือการจัดการเมืองอัจฉริยะ 
3. Digital Economy / E-Commerce / ICT 
4. Innovation for aging society การพัฒนานวัตกรรมสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินงานของสถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์มีส่วนสำคัญมากในการขับเคลื่อนแผนพลิก

โฉม ตามนโยบายของประเทศมีความสอดคล้องและเป ็นไปตามเป้าหมาย การพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ของ 

มทร.พระนคร (RMUTP Flagship Strategic) ซึ่งการพัฒนากำลังคนตามยุทธศาสตร์เหล่านี้ ถือเป็นภารกิจ

สำคัญของสถาบัน สหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ที่มีเป้าหมายในการพัฒนากำลังคนยุคใหม่ให้เกิดขึ ้น  

เพื่อก้าวไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงบนฐานของเทคโนโลยี การผลิตและบริโภคมีความยั่งยืน การสร้าง

สังคมแห่งโอกาสสำหรับทุกกลุ่มคนและทุกพื้นที่ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง และการเตรียมพร้อมรับมือ

กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ซึ่งจะสามารถตอบโจทย์การสร้างกำลังคนยุคใหม่ของประเทศต่อไป 
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กำรวิเครำะห์ยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
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ผลสัมฤทธิ์ของแผนบรหิำรจัดกำรและแผนพัฒนำ คณะ/หน่วยงำน ของคณบดี 

ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ส ำนัก และวิทยำลัย ที่เสนอสภำมหำวิทยำลัยในครำวที่สรรหำ 
 

(ก) ด้ำนระดับควำมส ำเร็จของภำรกิจหลักของหน่วยงำน 

โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนเพื่อรองรับประเทศไทย 4.0 (ทางด้านคลัสเตอร์ดิจิทัลและหุ่นยนต์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้วยการขับเคลื่อนหลักของสถาบันฯ นั้นมีกรอบภารกิจงานสำคัญ 

ดังนี้ 

• หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลด้วย IoT สู่อนาคตอุตสาหกรรม 4.0 (Non-Degree 285 ชั่วโมง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

• หลักสูตร การพัฒนาสมรรถนะการบูรณาการระบบอัตโนมัติกับหุ่นยนต์อุตสาหกรรม เพ่ือสร้าง 
แบบแผนการผลิตที่ยั่งยืน (Non-Degree 285 ชั่วโมง) 
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• หลักสูตร เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์สำหรับอุตสาหกรรมการเกษตรในสังคมเมือง  
(ระยะสั้น 12 ชั่วโมง) 
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• พัฒนาทักษะวิชาชีพ และมาตรฐานทางด้านการทดสอบความสามารถทางด้านดิจิทัล (ซอฟต์แวร์ 
ฮาร์ดแวร์ และการประยุกต์) และหุ่นยนต์ (หุ่นยนต์อุตสาหกรรมและบริการ) ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
เพื่อยกระดับขีดความสามารถและสร้างเอกลักษณ์ให้กับนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร  

- การพัฒนาทักษะวิชาชีพหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- การพัฒนาทักษะวิชาชีพสาขาเมคคาทรอนิกส์ 
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(ข) ด้ำนกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพในหน่วยงำน 
• ร่วมกับ Beijing Huatec InformationTechnology Co., Ltd. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตสาหกรรม 

กุ ้ยโจว (Guizhou Industry Polytechnic College, GIPC) จัดตั ้ง “สถาบันจิงชื ่อ” ดำเนินงานโครงการ  
“การวิเคราะห์และจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และการศึกษาดูงานด้านการจัดการอุตสาหกรรม” 
งบประมาณ 964,850 บาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• รายได้จากการบริหารจัดการทรัพย์สิน จำนวน 120,000 บาทตอ่ปี 
• รายได้จาการบริการสังคม  
• โครงการพัฒนาระบบควบคุมและเก็บข้อมูลกลาง (SCADA) สำหรับกระบวนการผลิต 40,000 บาท  
• โครงการคาร์บอนฟุตพริ้นท์สำหรับองค์กร 50,000 บาท 

(ค) ด้ำนกำรพัฒนำหน่วยงำน 
หลักสูตรระยะสั้น/อบรมพัฒนาทักษะด้านสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ และอื่น ๆ จ ำนวน 5 

หลักสูตร ประกอบด้วย  
1. การพัฒนาทักษะดิจิทัลด้วย IoT สู่อนาคตอุตสาหกรรม 4.0 
2. การพัฒนาสมรรถนะการบำรุงรักษาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
3. การพัฒนาสมรรถนะการบำรุงรักษาระบบอัตโนมัติในกระบวนการผลิต 
4. การพัฒนาระบบควบคุมและเก็บข้อมูลกลาง (SCADA) สำหรับกระบวนการผลิต  
5. การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์สำหรับองค์กร 
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(ง) ด้ำนบทบำทในกำรเป็นหน่วยงำนดิจิทัล  
• ปรับปรุงระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการจัดหารายได้ด้านสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ 

จำนวน 1 ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• จำนวนผู้ลงทะเบียนฝึกอบรม และผู้ใช้บริการระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 12,409 ราย 

(จ) ด้ำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม และโปร่งใส  

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม และโปร่งใส ดังนี้ 
• พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
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• ผ่านระบบ e-Procurement ครอบคลุมงานจัดซื้อจัดจ้าง 100% พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ระเบียบการให้บริการสังคม พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม-การจัดงาน-และการประชุมระหว่างประเทศ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2555 
 

 

 

 

 

 

26 



• มาตรการประหยัดงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• นอกจากนี้ยังดำเนินงานตามนโยบาย การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดด้วย 
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